Politica
Anticorrupcao




1. INTRODUCAO

A Elumini e seus colaboradores se comprometem irrestritamente no
combate as praticas de corrup¢ado e favorecimento de qualquer espécie. A
corrupgao representa uma ameaca significativa para a nossa missao, valores
e a sociedade como um todo. Além de nocivas para o ambiente corporativo
e suas relacdes, a lei 12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupcao,
responsabiliza as empresas em casos de corrup¢do contra a Administragao
Publica, com multas que podem chegar a 20% do faturamento bruto anual
da empresa.

Essa Politica Anticorrupg¢ao prevenir, detectar e combater praticas corruptas
em todas as instancias da nossa organiza¢do e seus relacionamentos.

2. PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

A Elumini tem compromisso permanente com o cumprimento da legisla¢ao
anticorrupcdo, com a adocdo de boas praticas de governanga corporativa e de
condutas éticas na realizacdo de seus negdcios. Adotamos os seguintes principios
fundamentais como base para nossa politica anticorrupc¢ao:

2.1. INTEGRIDADE E ETICA

Todos os membros da organizacao, incluindo colaboradores, diretores,
contratados, fornecedores e parceiros, devem agir com integridade, ética e
honestidade em todas as suas interacfes e transa¢des, em conformidade
COM NOSSO.

2.2. CONFORMIDADE LEGAL
Cumprir todas as leis, regulamentos e normas anticorrup¢ao aplicaveis em
todas as jurisdi¢Bes onde a organizag¢do opera.

2.3. TOLERANCIA ZERO

Defendemos uma politica de tolerancia zero em relacdo a corrupcao,
suborno, extorsao, vantagem indevida direta ou indireta e outras praticas
corruptas. Tais praticas nao se limitam a pagamentos em dinheiro, e podem
vir a incluir, dependendo das circunstancias, presentes, refeicdes, viagens,
ofertas de emprego, entre outras vantagens.
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2.4. TRANSPARENCIA

A organiza¢ao promove a transparéncia em suas operac¢des financeiras e
administrativas, fornecendo informacdes precisas e completas, sempre que
exigido por lei ou principios éticos.

3. CODIGO DE CONDUTA E ETICA

A Elumini mantém um Cédigo de Conduta e Etica que estabelece as
diretrizes e expectativas especificas em relagdo a conduta ética e integridade.
Todos os colaboradores da organiza¢do tém acesso a este Codigo, que tem o
objetivo de estabelecer diretrizes e normas de conduta que devem orientar
seus comportamentos quanto a suas atividades internas e na relagdo com
agentes publicos e com terceiros.

4. DIVULGACAO E CONSCIENTIZACAO

A Elumini divulga a Politica Anticorrupc¢ao, assim como o Cédigo de Conduta
e Etica, a todos os seus colaboradores e partes interessadas relevantes. A
conscientizacdo sobre os riscos e consequéncias da corrup¢ao € uma pratica
fundamental do nosso compromisso com a prevencao.

5. COMITE DE ETICA

A Elumini constituiu um comité de ética composto por trés diretores da
empresa e dois colaboradores, que se reinem periodicamente para
deliberar sobre eventuais denuncias, investigar os fatos e estabelecer
consequéncias para atos que infrinjam a Politica Anticorrupcao e o Cédigo de
Conduta e Etica.

Caso um dos diretores esteja envolvido na eventual denuncia, cabera aos
outros dois membros do comité deliberarem sobre o assunto.

6. DUE DILIGENCE

Antes de iniciar parcerias comerciais ou contratar fornecedores, realizamos
verificacdes de integridade para garantir que nao haja envolvimento de
partes com historico de corrupgao.
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7. CONTROLES INTERNOS E AUDITORIAS

Implementamos sistemas de controle interno robustos para detectar e
prevenir atividades corruptas, incluindo auditorias internas regulares.

8. HOSPITALIDADE

Adotamos um limite de U$ 50,00 (cinquenta ddlares) para o recebimento e
fornecimento de presentes, brindes e convites para eventos, de qualquer
natureza, desde que nao configurem possiveis vantagens e nao
comprometam a idoneidade da convivéncia, seja entre os préprios
colaboradores ou principalmente com nossos clientes.

Qualquer excecdo devera ser submetida para discussdo no Comite de Etica.

9. CANAIS DE DENUNCIA

Com o objetivo de promover o ambiente de trabalho integro e livre de
irregularidades, dispomos de um canal de denuncia aberto a manifestacdes
de criticas, sugestdes e apresentacao de relatos sobre transgressdes a esta
Politica.

As denuncias serao recebidas por empresa independente e encaminhadas
ao comité de Etica da Elumini, sendo tratadas de forma anénima e
confidencial. Nao sao toleradas retalia¢8es ou punicdes.

Endereco de e-mail do canal de denuncia:
ouvidoriaelumini@qualityrhrio.com.br

10. SANCOES E CONSEQUENCIAS

Medidas disciplinares claras sdo estabelecidas para aqueles que se envolvem
em corrup¢ao, incluindo adverténcias verbais, adverténcias escritas,
demissado, multas e a¢des legais, quando apropriado.

O Comité de Etica é o responsavel por deliberar sobre possiveis sansdes e
consequéncias de atos que firam o Cédigo de Conduta e Etica e a Politica
Anticorrupcao.
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11. COLABORACAO COM AUTORIDADES

Colaboramos plenamente com as autoridades competentes no combate a
corrupcao, fornecendo informacgdes e apoio em investigacdes criminais, se
for o caso.

12. MONITORAMENTO E REVISAO

A eficacia desta Politica Anticorrupg¢ao é avaliada periodicamente, com
ajustes feitos conforme necessario para enfrentar novas ameacas e desafios.

Esta Politica Anticorrupc¢do reflete o compromisso da Elumini em promover a
integridade, a ética e a transparéncia em todas as suas operac¢des. Todos 0s
membros da organiza¢do sao incentivados a cumprir e defender esses
principios em seu trabalho diario.
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