GUARDIAO

PROTETOR

Encontrado em cerca de 13% da populacao

ROES
Comunicativo / Reservado
C(o)ncreto / Abstrato
Logico / Emocional
Sistematico / Intuitivo

elumini

Outdoing IT

Overview:

» E uma das personalidades mais comuns.
« Tendem a ser auténticos, leais, solidarios
e praticos.

« Em geral defendem de forma apaixonada
pessoas ou causas que sao importantes
para eles.

« Normalmente respeitam e se esforcam
para manter as estruturas estabelecidas e
ambientes ordenados.

« Costumam ser extremamente éticos no
trabalho, ajudando os outros e se

dedicando de corpo e alma a seus deveres.

« Em geral sao profissionais leais e
metodicos, que nao ficam satisfeitos até
que o trabalho seja concluido.

« Costumam ser lideres meticulosos, cujo
senso de responsabilidade é orientado
pelo desejo de cuidar de um bem maior
como proteger e preservar a sociedade,

parte dela ou uma tradicao importante, por

exemplo.

« Provavelmente honrarao o passado e
serao rigorosos quanto as regras, prazos €
protocolos a serem sequidos.

Motivacoes:
« S40 motivados por um forte senso de
dever para com os outros.

Aspectos de atencao:

« Podem ter dificuldades para lidar com
mudancas.

« \Voltar-se para atender as expectativas
dos outros pode estressa-los.

« Raramente pedem ajuda e pode ser util
perguntar o que € possivel fazer para
facilitar seu trabalho.

COMO SUBORDINADOS

« Costumam ser exemplos de forca, dedicacao, lealdade e
humildade.

« S3o pacientes e comprometidos e uma das maiores

recompensas pelo seu trabalho é a gratidao das pessoas

que ajudaram.

* O excesso de humildade pode impedi-los de expor suas
conquistas, principalmente quando se trata de evitar
atritos desnecessarios - o que aumenta as chances de nao
serem cogitados quando surgem novas oportunidades.

« Embora sejam capazes de lidar com mudancas, precisam
sentir que sao pelas razdes certas. Se elas forem de
encontro a seus principios, podem tornar-se estressados e

infelizes.

COMO COLEGAS DE TIME

« Dedicados e cordiais, gostam de ajudar seus colegas de
trabalho e preferem ambientes onde prevalece um
espirito de amizade.

« Tém facilidade para se relacionar com pessoas e usam
essa habilidade para manter tudo funcionando e nao para
seu avanco profissional.

« A aversao a conflitos, o desejo de ajudar e a dificuldade
em dizer "nao" podem fazer com que alguns colegas
menos escrupulosos abusem de sua boa vontade. Em vez
de apenas pedir ajuda quando precisam, fazem isso
quando simplesmente nao querem trabalhar duro,

deixando-os facilmente sobrecarregados e estressados.

COMO LIDERES

« Embora a posicao de lideranca ndao seja um objetivo, isso
acaba sendo uma progressao natural na sua carreira, pois
o seu trabalho arduo e as habilidades pessoais costumam
ser reconhecidos ao longo do tempo.

« Como lideres sao calorosos, acessiveis e 6timos ouvintes.
* Preferem trabalhar ao lado de seus subordinados,
organizando pessoas e minimizando conflitos, do que
exercendo autoridade.

« Sao capazes de criar relacionamentos verdadeiros com
seus subordinados e fazer amigos no trabalho.

« Embora possam demorar para aceitar algumas

mudancas, costumam ser 6timos para ajudar a equipe a

coloca-las em pratica.




