EXPLO RADOR COMO SUBORDINADOS

I N OV/ \ D O R O papel de subordinado pode ser altamente desafiador

para eles.
Percentual desconhecido até agora. - Embora perfeitamente capazes de segui-las n3o
costumam gostar de ter regras e regulamentos impostas a
Overview: =S , w
« Em geral encaram riscos como grandes possibilidades
e Costumam ser enérgiCOS, pragmétiCOS € de recompensa, tendendo a deixar de lado as tarefas mais
flexiveis. triviais para se dedicarem a tarefas mais emocionantes.

. A . . « Um dos maiores motivos para avancarem em sua
e Vivem o momento, téem um estilo de vida — ,
carreira é simplesmente a forca da sua personalidade.

acelerado e preferem estar cercados por « S0 naturalmente inovadores, gostam de improvisar e

PESSOaAs. tém o raciocinio rapido e podem ficar entediados e

e Em geral gostam de inovar e de correr frustrados se nao tiverem a liberdade necessaria para usas

. essas qualidades.
riscos, sempre buscando resultados

rapidos.

. : . . COMO COLEGAS DE TIME
« Tendem a agir primeiro e pensar depois,

consertando e adaptando Seus processos 3 « Em geral sao encantadores e populares, se relacionam

. com facilidade e naturalidade e se dao bem com
medida que avancam.

praticamente qualquer pessoa.
« Podem mergulhar de cabeca em novas e

COLl « Podem se divertir enquanto trabalham.
Comunicativo / Reservado promissoras oportunidade, as vezes sem « Se veem alguém como incompetentes ou preguicosos,
C(o)ncreto / Abstrato . los <5 i : : |
Légico / Emocional pensar nas consequéncias. eles sao capazes de lidar com isso sem meias palavras.
: 9 L. .. . « Costumam ser atentos as mudancas nos habitos e de
>istematico / Intuitivo » Para eIes, ds regras foram feitas para humor de seus colegas, mas a sensibilidade emocional

serem quebradas e nao hesitarao em falar normalmente n3o é o seu forte.

ou se rebelar quando for necessario.

« Em geral sao lideres ageis e capazes de COMO LiDERES

levar a organizacao a uma direcao nova e
 Posicdes de lideranca, em geral, sao onde encontram a

excitante. liberdade e flexibilidade de que precisam para atingir seus

« Preferem agir antes de planejar e analisar, objetivos.

mantendo o foco no que ainda esta por vir  Sequir regras e tradicdes normalmente nao € uma

. . possibilidade para eles, preferindo sempre experimentar

e deixando de lado padroes do passado. novas ideias a replicar a maneira como as coisas sempre

« Nao se Iimportam em correr riscos foram feitas.

quando sentem que hé chances de serem « Costumam ser praticos e focar no que realmente
funciona.

recompensados. « Mantém os olhos na linha de chegada, mas realizam suas
conquistas dando um passo de cada vez, preferindo

I\/Iotivagé”)es: estabelecer objetivos pequenos, claros, mensuraveis e

~ : CA atingiveis.
« S0 motivados POI NOVas experiencias,

« Elogiam trabalhos bem feitos.

novas ideias e novas tecnologias.

Aspectos de atencao:
« Podem se sentir sufocados em ambientes
corporativos.
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