OBSERVADOR

L IDER

Encontrado em cerca de 3% da populacao

?

CALS
Comunicativo / Reservado
Concreto / Abstrato
Logico / Emocional
Sistematico / Intuitivo

elumini

Outdoing IT

Overview:

« Em geral sao extrovertidos honestos e
estao sempre prontos para tomar decisdes
rapidas.

« Sua combinacao de autoconfianca e
carisma torna-os lideres natos e 6timos
para motivar e direcionar as pessoas em
prol da sua visao.

« Podem detectar problemas facilmente e
encontrar solucdes com agilidade.

« Gostam de trabalhar objetivos bem
definidos e valorizam a organizacao e o
planejamento.

 Preferem lidar com pessoas igualmente
competentes e com o conhecimento
necessario para contribuir de forma
embasada.

« Como lideres, valorizam a inventividade,
tendem a ser orientados pela razao e a ter
uma abordagem "pratica" das coisas, sem
muita paciéncia para temas que nao sejam
embasados pela ldgica.

Motivacoes:
« S30 motivados por alcancar seus
objetivos.

Aspectos de atencao:

« Podem ser teimosos, impacientes e ate
implacaveis com agueles que nao
estiverem dispostos a segui-|os.

COMO SUBORDINADOS

* A posicao de subordinado pode ser desafiadora e é
preciso um gerenciamento bastante efetivo para garantir
a sua satisfacao e engajamento.

« Com perfil empreendedor, gostam de aprender novas
habilidades, de buscar novos desafios e
responsabilidades, deixando claro que para eles nada é

impossivel desde que haja dedicacao e trabalho.

« Em geral sao organizados e tém grande capacidade de

estabelecer prioridades quando estao envolvidos em
projetos, mas podem se tornar distraidos se perceberem
que as coisas estao andando de forma lenta.

« Podem se ater a padrdes muito altos, em geral criados a
partir de feedbacks e criticas recebidas de seus lideres.
 Dar feedbacks de forma objetiva e racional sobre o que
foi feito corretamente e o que pode ser melhorado
costuma ser bastante util, ja que eles apreciam as criticas
construtivas.

« Oportunidades de crescimento os mantém engajados e
produtivos, e, desde que seus lideres encarem isso como
sua principal responsabilidade, sera uma relacao saudavel

e significativa.

COMO COLEGAS DE TIME

« No trabalho, costumam ser sociaveis e gostam de
compartilhar ideias e criticas em suas frequentes sessoes
de brainstorming.

 Objetivos, carismaticos e lideres naturais, tendem a se
colocar em posi¢cdes como representantes de equipes e
lideres de projetos.

« Gostam de trabalhar com pessoas que consideram
igualmente competentes e motivadas.

« Costumam ser obstinados, dominantes e gostam de
Inspirar e instruir outros.

* Seus lideres devem ter em mente que eles sao muito
racionais e respeitam a firmeza e a confianca - apelos
emocionais ou indecisdes podem fragilizar a relacao com

eles.

COMO LIDERES

« Seu principal objetivo € realizar o trabalho da maneira
mais eficiente possivel e com o mais alto padrao de
qualidade.

« Sao lideres e motivadores naturais, capazes de tracar
estratégias a partir da identificacao os pontos fortes de
cada membro da equipe, incorporando essas qualidades
em seus planos e fazendo com que cada individuo ocupe
um papel Unico e importante.

« Sao carismaticos, confiantes e tém uma capacidade de

comunicacao tao elevada que facilmente conseguem

fazem com que as pessoas adotem suas causa como delas.

« Costumam ser pouco tolerantes com preguica e

ineficiéncia.




